1、成立工会的流程

成立工会筹备小组
↓↓

发展工会会员  →职工填写入会申请→登记会员信息
↓↓                                    

选举会员代表，提名工会各委员会候选人  

↓↓

	向上级工会提交成立工会的申请及候选人情况报告，上级工会批复


→ 人数少的也可以口头报告、批复
↓↓

召开第一次工会会员（代表）大会  →100人以下召开会员大会
        ↓↓

	选举工会三个委员会

工会委员会，经费审查委员会，女职工委员会


→女职工不足10人不选女职委
→三张选票一同下发、一同选举
↓           ↓           ↓

	大会直接选举工会干部（直选）

工会主席、副主席，经审会主任，女工委主任


→也可间接选举，即三个委员会       分别召开会议选举主席、主任等
↓↓

	向上级工会组织部门报告选举结果上级工会批复（开具刻章介绍信）


 →工会正式成立！
↓↓

	到公安部门备案刻章

	到银行开设工会独立账户


	到上级工会法律部门办社团法人证书


  
工工会委员会


经费审查委员会            工会办公室            女职工委员会
工会分会   工会分会     工会分会   工会分会
↓    ↓         ↓       ↓         ↓    ↓
   工会小组  工会小组  工会小组  工会小组  工会小组  工会小组
2、工会换届的流程（一般每3年一届）

重新选举会员代表→确定工会各委员会、工会干部候选人→召开会员代表大会选举
→向上级工会报告选举结果→上级工会批复→工会主席变更则变更工会法人证书

3、工会主席改选流程（届中变更工会主席）
（1）提名新主席候选人→召开会员（代表）大会选举→向上级工会报告选举结果
→上级工会批复→变更工会社团法人证书---此为主要改选方式

（2）提名新主席候选人→召开工会委员会全委会议选举→报告→批复→变更证书

（注：主席候选人是委员的，直接选举为主席，不是委员的，先替补为委员再选举。）

4、会员（代表）大会流程（以换届选举为例）
宣布大会开幕→上一届工会主席作工作报告→审议并通过上一届工会委员会的报告

→无记名投票选举工会各委员会委员→无记名投票选举主席、副主席、主任等→

宣布选举结果→新当选工会主席表态发言→单位领导讲话（也可放在开始致辞）


