

关于申报2021年全市职工创新创效竞赛

市级决赛创新成果的通知

各区市总工会，国家级开发区总工会，综保区总工会，南海新区总工会，市直单位工会：

根据《关于组织开展全市职工创新创效竞赛活动的通知》要求，现举办2021年全市职工创新创效竞赛市级决赛。决赛采用申报创新成果的方式进行，现就有关事项通知如下。

一、申报时间

截止时间2021年9月16日。

二、申报对象和条件

（一）申报对象

原则上是全市职工创新创效竞赛活动中涌现出的优秀创新成果，主要包含研制开发的新技术、新材料、新产品、新工艺；对现有设备的技术改造、改进；在科学技术普及中的创新内容、方法、手段；具有独创、高效、科学、实用特点的操作（工作）法；在引进、消化、吸收、开发、应用国外先进技术中创新的关键技术；具有新颖性、创造性和实用性的发明创造；其他生产领域中取得显著成效的群众性技术创新成果等七类。
（二）申报条件

1.参赛的创新成果应已转化应用，创造的经济效益能够定量评估测算。

2.创新成果独立完成人或团队第一完成人须为一线技能人才。

创新成果涉及国家秘密、存在知识产权争议的；已获得国家和省科学技术奖的；企业专门研发机构以及专业研发人员研发的成果不得参赛。

三、奖项设置
设置一等奖、二等奖、三等奖。一等奖不超过10项，二等奖不超过20项，三等奖不超过50项。市总工会对获奖成果完成人发放奖金，一等奖2000元，二等奖1000元，三等奖800元。

四、有关要求

（一）高度重视。各级各单位要高度重视申报推荐工作，坚持公平、公正、竞争、择优的原则，严格按照规定条件和工作要求，认真审核把关，确保推荐出更多高质量、高效益创新成果。
（二）加强宣传。要通过多种渠道和方式，积极宣传竞赛活动中涌现出来的创新成果和先进典型，大力培育和选树“职工创新明星”，在全社会营造人人都能成才、人人皆可创新的浓厚氛围，不断扩大竞赛活动的社会影响力和品牌知名度。
（三）申报材料要求。申报材料（申报表、证明材料）用A4纸双面打（复）印一式2份,按顺序统一用A4纸装订成册。同时报送电子版，邮箱：whghscb@wh.shandong.cn,电话：5232727。
附件：1、 威海市职工创新创效竞赛市级决赛创新成果申报表

2、 威海市职工创新创效竞赛市级决赛创新成果证明材料

3、 威海市职工创新创效竞赛市级决赛创新成果推荐汇总表

威海市总工会

2021年9月6日

附件1

威海市职工创新创效竞赛市级决赛
创新成果申报表
（2021年度）

	成果名称：
	

	所属行业：
	

	第一完成人：
	

	完成单位：
	


2021年  月  日
成果基本情况

	成果名称
	

	第一完成人
	

	联系人
	姓  名
	

	
	联系方式
	

	完成单位
	

	成果简介

（限300字以内）
	

	所属行业
	□装备制造类  □资源环保类  □电子信息类  □轻工纺织类

□现代海洋类  □现代农业类  □生物医药类  □交通运输类

□建筑建材类  □采矿冶金类  □新材料类    □其他

	是否涉密
	□是          □否

	成果完成起止时间
	起始：      年   月   日
	完成：      年   月   日


成果完成人情况

	第一完成人

姓    名
	
	性    别
	
	民    族
	

	身份证号
	
	出生年月
	

	文化程度
	
	人员身份
	
	技能职业资格及等级
	

	联系电话
	
	电子信箱
	
	职    称
	

	工作单位
	
	职    务
	

	通讯地址
	
	邮    编
	

	第一完成人曾获奖励情况

（限5项，市级以上）
	例：2020年，威海市人民政府授予威海工匠。

	其他完成人情况
	排名
	姓  名
	性别
	职业资格等级及职称
	文化

程度
	工 作 单 位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	声明
	本人同意完成人排名，保证所提供的有关材料真实有效，且不存在任何违反《中华人民共和国保守国家秘密法》等相关法律法规及侵犯他人知识产权的情形。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任并接受相应处理。如产生争议，保证积极配合调查处理工作。

第一完成人签名：               
                                                         年    月    日


成果介绍

	【填写说明】 《成果介绍》是创新成果评选的主要内容。要全面介绍职工创新创效成果的内容，不超过1200字，限1页。


推广应用情况、经济效益和社会效益（必填）

	1．推广应用情况（限1页）

	应用单位名称
	应用技术
	应用起止时间
	应用单位

联系人
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	应用情况概述：

【填写说明】 应就本成果应用的对象（如应用的单位、产品、工艺、工程、服务等）及规模情况进行概述。


	2．直接经济效益（近三年，单位：万元）

	年    份
	新增销售额
	新增利润
	新增税收
	节支总额

	2018年
	
	
	
	

	2019年
	
	
	
	

	2020年
	
	
	
	

	累    计
	
	
	
	

	各栏目的计算依据和有关说明：（限200字）

	【填写说明】 直接经济效益主要介绍完成单位和上表中所列单位近三年应用本成果所取得的有关经济效益情况。如与成果技术应用有关的销售额，以及节约成本、降低能耗等，企业或其他单位应用本成果的产品或服务的质量和效率提升情况等。如无经济效益，只填写社会效益。

	3．社会效益（限200字）



	【填写说明】 社会效益应说明本成果在推动科学技术进步、保护自然资源和生态环境、提高国防能力、保障国家和社会安全、改善人民物质文化生活、提升健康水平、提高国民科学文化素质和培养人才等方面所起的作用。


成果获奖情况（必填）

	获奖成果名称
	获奖时间
	奖项名称
	奖励等级
	授奖部门（单位）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


主要知识产权证明目录（选填）

	序号
	知识产权名称
	知识产权类别
	发明人

（设计人）
	证书号（专利号）
	专利权人
	授权公告日
	授权公告号
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


鉴定评审情况（选填）
	序号
	成果名称
	成果完成单位
	鉴定机构名称
	鉴定时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


查新委托及报告（选填）
	序号
	成果名称
	成果完成单位
	审查机构名称
	审查时间

	1
	
	
	
	

	


申报推荐单位意见

	成果所在单位意见：

      成果所在单位名称（盖章）：

                                                          年     月     日

	推荐单位意见：

       推荐单位名称（盖章）：

                                                          年     月     日


注：成果申报单位和推荐单位应认真审阅申报推荐要求，确认推荐材料真实有效、确认完成人、完成单位排序无异议、确认相关栏目符合填写要求。

附件2
威海市职工创新创效竞赛市级决赛创新成果证明材料目录
    1.成果简介（1000字以内）

2.成果第一完成人的技能职业资格及等级、职称、职务相关证明材料
    3.知识产权证明或科技查新报告复印件

    4.成果获得专利、获奖证书或获奖证明材料复印件
5.成果实施推广应用情况的证明材料
6.相关评价证明（鉴定证书或验收报告等）复印件
7.成果转化所创造效益的证明材料
8.能够证明成果成效的其它材料
所在单位：                  
成果名称：                  
第一完成人：                 
附件3

威海市职工创新创效竞赛市级决赛创新成果推荐汇总表

推荐单位（盖章）：                                  

                填表日期：2021年   月   日

	序号
	成果名称
	研发起止时间
	第一

完成人
	技能等级（技术职称）/职务
	所在单位
	获得专利、获奖情况
	年创效金额

（元）
	主要成效和认定简介（50字内）
	行业

	
	
	2018.1

-2021.9
	
	高级技师、高级工程师/检修班长
	
	如：发明专利1项、实用新型专利2项
	如：销售净利润50万元，节约人工费10万元......（写清楚具体在哪方面创效多少元）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


