

关于组织开展

2024年一线职工疗休养活动的通知
各区市总工会，国家级开发区总工会，综保区总工会，市直机关工会工委，市直各企事业单位工会：

为深入贯彻党的二十大精神，切实维护职工健康权益、提高职工生活品质，激励广大职工在“精致城市·幸福威海”建设中争先创优、建功立业，市总工会研究决定，今年继续组织开展一线职工疗休养活动，现将有关事项通知如下。

一、组织人数

全市各级工会共组织6660名一线职工参加疗休养活动，其中,省级示范性一线职工疗休养260人，市直450人，区市级总工会自主组织950人，基层工会自主组织疗休养活动5000人（名额分配方案见附件1)。

参加人员

坚持服务基层一线的工作导向，疗休养对象一般为在职一线职工（含机关、事业单位一线干部职工），以基层一线涌现出来的模范先进、工作骨干、技术骨干和长期扎根一线的优秀职工为重点，主要面向5大群体：

1.技术工人。

2.工作成效突出，受到所在单位及以上表彰、表扬的职工。

3.长期从事苦脏累险、急难险重工作岗位和接触有毒有害因素的职工。

4.在重点领域、重点产业、重点行业、重点工程、重大项目、重大任务、重大灾害、重大疫情防控等工作中作出积极贡献的职工。

5.新就业形态劳动者，包括快递员、外卖配送员、网约车司机、货车司机等群体中的工作骨干、优秀代表。

三、活动内容

1.突出思想政治引领。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，围绕党的创新理论、党史学习教育、红色教育、爱国主义教育、弘扬中华优秀传统文化等开展形式多样的体验活动，将思想政治引领贯穿始终，团结引领职工坚定不移听党话、感党恩、跟党走。

2.突出促进身心健康。以促进职工身心健康为主要目标，充分利用疗休养基地内外康养资源，在疗休养期间适当开展健康体检、康复理疗、健康讲座、心理调适、文体活动等，帮助职工充分休养、放松身心、增进健康。

3.突出促进交流提升。通过多种形式搭建同行交流学习的桥梁，围绕现代产业、经略海洋、“三个精神”体验和乡村振兴、生态文明建设成果观摩、技术技能交流等方面拓展服务内容，帮助职工互学互鉴、开阔视野、提升素质。

4.严禁安排违规内容。组织外出参观时，最多可去1处收费景点，严禁到纯娱乐性游乐场所、具有一定危险性的场所、高消费场所、私人会所、封建迷信场所、有低俗庸俗内容的场所等开展活动。

四、活动安排

1.时间：原则上省内活动每期一般不超过5天，跨省活动每期不超过7天，均含往返路途时间。职工参加疗休养所占用的工作日，不得冲抵国务院规定的年休假假期。确保11月10日前完成全市一线职工疗休养目标任务。

2.地点：一般应在市级（含）以上职工疗休养基地开展。

五、经费保障

省级示范性一线职工疗休养费用由省总工会承担,市直疗休养费用由市总工会承担,各区市及各单位组织开展的疗休养由各区市总工会及单位自筹经费、自主确定经费保障模式，费用标准由各区市、各单位与疗休养地点协商确定。

带队人员疗休养期间的费用由疗休养经费统一列支，往返疗休养地点的交通费用按照差旅费有关规定由所在单位报销。

六、有关要求
1.加强组织领导。各级工会要高度重视职工疗休养工作，将其作为践行习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，提升职工生活品质的重要举措抓紧抓实。各区市各单位要按照省总工会统一部署，制定本地本单位的活动计划，明确任务分工，强力推动实施，确保如期完成一线职工疗休养目标任务。

2.强化示范带动。各区市总工会、机关、企事业工会要加大经费保障力度，将职工疗休养活动经费列入年度预算，积极自主、灵活多样组织开展本级职工疗休养活动。疗休养活动经费包括疗休养期间的住宿、餐费、交通、活动费用、购买保险等。机关、企事业单位等基层工会要积极争取行政支持，依据鲁会〔2017〕31号文件精神，全市基层工会均可组织开展本单位的职工疗休养活动，最大限度地惠及各行各业一线职工。

3.压实工作责任。各区市、各单位要做好疗休养职工的选派、审核把关等工作，选派综合素质高、责任心强的工作人员带队，负责疗休养期间的组织协调和管理服务等工作。其中40人以下的批次，安排工作人员1名，40人以上的批次，可安排工作人员1-2名。每批次活动结束后5日内，要将疗休养信息录入山东职工疗休养线上系统并及时复核，确保线上线下信息一致、准确无误。

4.发挥疗休养基地主阵地作用。各基地要不断改善接待条件，做实做优休养疗养、康复理疗、健康体检等各项工作，增强服务功能，不断提升疗休养品质。要根据一线职工需求和特点，科学设计多种疗休养日程方案，报市总工会审核同意后实施。要全力做好疗休养安全生产工作，落细落实防范措施，制定各种紧急情况的应急预案，为参加疗休养的职工购买人身意外伤害保险，确保疗休养全过程安全。

5.严守规定要求。认真贯彻中央八项规定及其实施细则精神，严格遵守财务管理有关规定。严禁以开展一线职工疗休养名义组织领导干部疗休养、公款或变相公款旅游，严禁携带家属和随从人员参加疗休养。参加疗休养的职工要服从统一安排，不得擅自脱离团队，严禁饮酒，严禁组织或参加宴请等活动。

6.抓好宣传引导。各级工会要充分利用各种新闻媒体，广泛宣传职工疗休养政策，积极宣传职工疗休养活动中的好做法和典型经验，引导更多单位关注职工身心健康，在全社会营造关爱职工、尊重劳动的浓厚氛围。  

联系人：张莉，电话：5331881，邮箱：whzhfwzx@126.com。

附件：1. 2024年威海市一线职工疗休养活动名额分配表

2.2024年市直基层工会一线职工疗休养活动任务分配表

3.威海市省、市级疗休养基地名单

4.2024年一线职工疗休养实名制汇总表

5.（XX单位）2024年一线职工疗休养汇总表

 威海市总工会

                                    2024年4月9日

附件1

2024年威海市一线职工疗休养活动名额分配表

	区 市
	参加省级

任务数
	市、区市组织开展任务数
	发动基层工会开展

任务数
	合计

	
	3天
	5天
	合计
	
	
	

	环翠区
	10
	12
	22
	104
	365
	491

	文登区
	17
	20
	37
	192
	678
	907

	荣成市
	25
	28
	53
	250
	935
	1238

	乳山市
	11
	14
	25
	111
	410
	546

	高新区
	14
	15
	29
	132
	475
	636

	经开区
	8
	9
	17
	97
	313
	427

	临港区
	4
	5
	9
	47
	163
	219

	综保区
	1
	2
	3
	17
	75
	95

	市直
	30
	35
	65
	450
	1586
	2101

	合计
	120
	140
	260
	1400
	5000
	6660

	备注：以各区市职工会员人数比例分配名额


	附件2

2024年市直基层工会一线职工疗休养活动任务分配表 

（各单位可根据实际情况自主增加名额）

	序号
	单位
	名额（人）
	
	序号
	单位
	名额（人）

	1
	威海港集团
	50
	
	18
	电信公司
	20

	2
	水务集团
	50
	
	19
	邮政集团
	50

	3
	城投集团
	50
	
	20
	机场集团
	20

	4
	热电集团
	50
	
	21
	烟草专卖局
	30

	5
	港华燃气
	40
	
	22
	人民银行
	20

	6
	公交集团
	50
	
	23
	农商行
	40

	7
	城建集团
	20
	
	24
	商业银行
	50

	8
	北洋集团
	50
	
	25
	建设银行
	40

	9
	文旅集团
	50
	
	26
	工商银行
	40

	10
	国资集团
	20
	
	27
	中国银行
	40

	11
	产投集团
	30
	
	28
	农业银行
	40

	12
	交通场站
	20
	
	29
	邮储银行
	30

	13
	华能电厂
	50
	
	30
	中国人寿
	30

	14
	石岛湾核电
	50
	
	31
	太平洋财险
	20

	15
	国网供电
	50
	
	32
	市立医院
	60

	16
	联通公司
	50
	
	33
	中医院
	30

	17
	移动公司
	30
	
	34
	妇幼保健院
	30


	35
	市立三院
	20
	
	53
	公安系统
	160

	36
	威海一中
	20
	
	54
	三角集团
	100

	37
	威海二中
	20
	
	55
	环球渔具
	20

	38
	实验高中
	30
	
	56
	中玻镀膜
	20

	39
	威海三中
	20
	
	57
	中石化
	30

	40
	威海四中
	20
	
	58
	中石油
	30

	41
	职业中专
	20
	
	59
	中威橡胶
	10

	42
	威海职业学院
	60
	
	60
	威建集团
	80

	43
	海洋职业学院
	40
	
	61
	公路事业

发展中心
	30

	44
	药品食品学院
	40
	
	62
	铁路事业

发展中心
	20

	45
	金猴集团
	40
	
	63
	交运集团
	20

	46
	山花地毯
	30
	
	64
	威东航运
	20

	47
	海马地毯
	40
	
	65
	家家悦集团
	50

	48
	迪尚集团
	100
	
	66
	国际合作
	20

	49
	兴海船厂
	20
	
	67
	中国外运
	20

	50
	双轮股份
	20
	
	68
	方正国际
	20

	51
	新北洋
	40
	
	69
	星地电子
	20

	52
	海源电力
	40
	
	70
	机关物业中心
	10

	合计
	2600


附件3
威海市省、市级疗休养基地名单

（共5家）
一、威海华夏培训中心

地  址：威海市环翠区华夏城路

联系人：刘鲲鹏  18663145688 、刘霜 15098139855
二、荣成石岛宾馆有限公司

地  址：威海荣成市石岛管理区迎宾路1号

联系人：邱艳平  13863060011

三、威海汤泊温泉度假村

地  址：威海市文登经济开发区大连路2号
联系人：汤谊波 18863175777

四、威海文旅发展集团有限公司

地  址：威海市环翠区海滨北路101-2号

联系人：毕丽丽13869079299

五、威海天沐温泉度假有限公司

地  址：威海市文登区张家产镇邹家床村

联系人：刘思宇 13562146068、赵锦玲15065178993

附件4

（XX市、区市）2024年一线职工疗休养实名制汇总表
填报单位（加盖公章）：
	序号
	姓名
	性别
	所在基层工会（单位）名称
	职务
	身份证号码
	手机号码
	人员类别

（见备注，可填多项）
	所在单位类型

（选填：机关、事业单位、企业）
	疗休养时间段

（2024年*月*日至2024年*月*日）
	疗休养基地名称

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：人员类别包括：1.技术工人；2.工作成效突出职工；3.苦脏累险或急难险重岗位；4.接触有毒有害因素；

5.作出重要贡献；6.新业态劳动者；7.其他。可填写多项。

附件5

（XX单位）2024年一线职工疗休养汇总表

填报单位（加盖工会公章）：
	序号
	单位名称
	疗休养起止时间
	人数
	疗休养地点
	联系人
	联系人电话

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	




