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关于开展第四期新就业形态劳动者
暖“新”保险赠送工作的通知

各区市总工会，国家级开发区总工会，综保区总工会，市直有关单位工会：
为深入贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神和党中央决策部署，推动新就业形态劳动者工会工作取得积极成效，威海市总工会自2022年起实施暖“新”保险项目，目前已赠送暖“新”保险15880份，149人次获得理赔，累计赔付8.3万元。为开展好第四期暖“新”保险赠送工作，现将有关事项通知如下。
一、暖“新”保险政策优化
暖“新”保险由威海市总工会向全市加入工会组织的新就业形态劳动者赠送，无需参保企业或职工承担任何费用。为进一步扩大暖“新”保险的覆盖面和受益面，结合近三年暖“新”保险实际运行情况，市总工会投入专项资金，对第四期暖“新”保险的保障内容进行优化：一是将有合法牌照电动车纳入保障范畴；二是住院津贴由40元/天提升至80元/天；三是意外身故/伤残由最高2万元提升至因交通意外导致身故/伤残最高理赔3万元。（具体保障内容见附件1）
二、注意事项
（一）参保新就业形态企业需成立工会或加入工会联合会，企业工会或工会联合会组织新就业形态劳动者以团体形式参保。
（二）各级工会要严格审核把关，对参保人员信息要逐条审核，确保参保人员符合文件要求，人员姓名、身份证号码等信息要准确无误。
（三）参保时间为2025年5月23日—6月27日，参保企业要及时将《参保人员手册》电子版及纸质版提交给所属区市总工会。
（四）保险政策最终解释权属威海市总工会。
三、有关要求
（一）加强组织领导。各区市总工会要统筹开展新就业形态者建会入会和权益保障工作，将暖“新”保险赠送工作作为推进新就业形态劳动者入会工作的一项具体举措，力争实现建会入会和服务保障双覆盖双巩固双提升。
（二）广泛宣传发动。各区市总工会要通过媒体、网站、明白纸、电子屏等形式宣传好工会赠送的暖“新”保险，详细解读好相关政策，广泛发动符合条件的新就业形态劳动者参保，把好事做好做实。
（三）强化服务意识。各区市总工会要安排好专人负责暖“新”保险参保和理赔服务工作。工作中遇到新就业形态职工提出的问题和建议要耐心解答、及时解决，并将相关情况整理反馈至市职工综合服务中心。市总工会将定期调度各区市工作进展情况。
联系人：孙  雯
电  话: 0631-5220982
电子邮箱:whzhfwzx@126.com


附件：1.第四期新就业形态劳动者暖“新”保险保障内容
2.《新就业形态劳动者暖“新”保险参保人员手册》
3.新就业形态劳动者暖“新”保险理赔所需材料
4.《新就业形态劳动者暖“新”保险理赔申请审核表》


威海市总工会
2025年5月20日
















附件1


第四期新就业形态劳动者暖“新”保险保障内容

1、 保障对象
加入工会组织的新就业形态劳动者。其中新就业形态劳动者主要指货车司机、网约车司机、快递员、外卖配送员等群体。
二、保障期限
暖“新”保险的保障期限为1年，自2025年7月1日起至2026年6月30日止。到期后另办续保手续。
三、保障项目
（一）住院津贴
住院津贴是指在一个保障期内，保障对象因各种疾病（含精神类疾病）或意外伤害在公立医疗机构住院，按住院天数可获得一定的生活津贴。住院期间，每人每天给付80元津贴；每次住院的给付日数以90日为限（两次住院间隔不超过30天，视为一次住院）。保障对象多次住院的，累计给付日数以180日为限。
（二）交通意外住院津贴
交通意外住院津贴是指在一个保障期内，保障对象因驾驶或搭乘公司大巴、公交车、公务车、汽车、摩托车、电动车遭受交通意外伤害（需要有合法牌照，不包括自行车、行人发生交通事故），在公立医疗机构住院，按住院天数可获得一定的生活津贴。住院期间，每人每天给付80元津贴；每次住院的给付日数以90日为限（两次住院间隔不超过30天，视为一次住院）。保障对象多次住院的，累计给付日数以180日为限。
交通意外住院津贴可与住院津贴叠加享有。
（三）意外伤害保障
一个保障期内，保障对象在工作期间因遭受意外伤害事故，并自事故发生之日起180日内，以该次意外伤害事故为直接且单独原因导致身故的，给予一次性理赔金2万元；导致伤残的，根据《劳动能力鉴定职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2014）确定被保险人的伤残程度，按比例给付理赔金，理赔比例及理赔金额如下。
	伤残等级
等级划分依据《劳动能力鉴定职工工伤与职业病致残等级》（GB/T 16180-2014）
	一级
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级

	理赔比例
	100%
	75%
	50%
	30%
	20%
	15%
	10%
	7%
	5%
	3%

	理赔金额（元）
	20000
	15000
	10000
	6000
	4000
	3000
	2000
	1400
	1000
	600


（四）交通意外伤害保障
一个保障期内，保障对象在工作期间因驾驶或搭乘公司大巴、公交车、公务车、汽车、摩托车、电动车遭受交通意外伤害（需要有合法牌照，不包括自行车、行人发生交通事故），并自事故发生之日起180日内，以该次交通意外伤害事故为直接且单独原因导致身故的，除第三项所述2万元理赔金外，格外增加一次性理赔金1万元；导致伤残的，除第三项所述伤残保障金外，根据意外伤害伤残等级确定被保险人的伤残程度，按比例额外增加理赔金最高1万元，增加部分的理赔比例及理赔金额如下。
	伤残等级
等级划分依据《人身保险伤残评定及代码》（GB/T44893－2024）
	一级
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级

	理赔比例
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	50%
	40%
	30%
	20%
	10%

	理赔金额（元）
	10000
	9000
	8000
	7000
	6000
	5000
	4000
	3000
	2000
	1000


四、除外责任
因以下情形造成保障对象住院或伤残、身故的，不予理赔：
1.因保障对象故意行为、违法犯罪、酗酒、斗殴、自杀、酒驾、无证驾驶等行为；
2.发生与怀孕、生育、流产、美容整形、视力矫正、查体、针灸、推拿、按摩、皮肤类疾病等有关的住院治疗；
3.因遗传性疾病，先天性疾病和行为障碍等住院治疗的；
4.因保障对象无合法有效驾驶证件驾驶、驾驶无有效行驶证件的车辆、非法搭乘交通工具、搭乘未经当地有关部门登记许可的交通工具；
5.若保障对象住院治疗日期发生在投保生效日期之前的，该次治疗相关的费用；
6.住院津贴、交通意外住院津贴保障项目中，日间病房及当日住院时间未超过24小时的相关费用；
7.保障对象在保障期内离职后，从事非快递、外卖配送、网约车、货运类工作发生的意外或疾病。
五、参保流程
按照属地管理的原则，各区市总工会负责所辖新就业形态劳动者参保工作。新就业形态企业工会或工会联合会将符合参保条件的人员名单报送至区市职工服务中心，各区市职工服务中心审核汇总，并在6月27日前将《新就业形态劳动者暖“新”保险参保人员手册》报送至市职工综合服务中心。
六、理赔流程
保障对象达到理赔条件后，需在出院之日（以病历出院日期为准）起180日内将理赔所需材料报送至各区市职工服务中心；各区市职工服务中心接到相关材料后，在3个工作日内完成初审并将相关材料邮寄至市职工综合服务中心。理赔材料完整且属于理赔责任的案件，将于15日内理赔完毕。

















附件2

 新就业形态劳动者暖“新”保险参保人员手册

单位工会/工会联合会盖章：       区市总工会盖章：

	序号
	姓名
	身份证号码
（18位）
	手机号码
	工作单位
	职业

	1
	　
	　
	　
	　
	

	2
	　
	　
	　
	　
	

	3
	　
	　
	　
	　
	

	4
	　
	　
	　
	　
	

	5
	　
	　
	　
	　
	

	6
	　
	　
	　
	　
	

	7
	　
	　
	　
	　
	

	8
	　
	　
	　
	　
	

	9
	　
	　
	　
	　
	


备注：1.职业一栏填写外卖配送员、网约车司机、快递员、货车司机；
2.请单位工会务必认真核对姓名和身份证号码，保证准确无误。




附件3

新就业形态劳动者暖“新”保险理赔所需材料

1.《新就业形态劳动者暖“新”保险理赔申请审核表》；
2.本人身份证正反面复印件及以本人姓名开户的银行卡复印件（必须为本人储蓄卡）；
3.住院发票复印件；
4.住院病历复印件（因疾病或意外伤害住院，病例只需提供住院病案首页、出院记录；因交通意外住院或申请意外伤害保障需提供整套病历、道路交通事故责任认定书。）
5.申请意外伤害保障需提供：威海市范围内具有鉴定资质的鉴定机构出具的工伤或意外伤残等级鉴定报告。












附件4
新就业形态劳动者暖“新”保险理赔申请审核表

	被保险人姓名
	
	手机号码
	

	身份证号码
	

	所在单位
	

	银行账号
	

	出险经过
	





        被保险人签字：

	本次报销住院病历份数
	   

	所在区市工会
初审意见（盖章）
	经办人：
年  月  日

	市职工综合服务中心审核意见（盖章）
	经办人：
年  月  日





