关于组织开展2025年威海市一线职工疗休养活动的通知

各区市总工会，国家级开发区总工会，综保区总工会，市直机关工会工委，市直各单位工会、各疗休养基地：

为深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，贯彻落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，切实维护职工健康权益、提高职工生活品质，激励广大职工在“精致城市·幸福威海”建设中争先创优、建功立业，根据省总工会安排部署，市总工会研究决定，继续组织开展一线职工疗休养活动，现将有关事项通知如下。

一、组织人数

全市工会共组织10000名一线职工参加疗休养活动，其中省级示范性一线职工疗休养320人，市级450人，区市级总工会组织950人。发动基层工会组织疗休养活动8280人(名额分配方案见附件1)。

二、参加人员

所有基层工会均可组织参加。坚持服务基层一线的工作导向，疗休养对象一般为在职一线职工(含机关、事业单位一线干

部职工)，以基层一线涌现出来的模范先进、工作骨干、技术骨干和长期扎根一线的优秀职工为重点，主要面向五大群体：

1.优秀技术工人。

2.工作成效突出，受到所在单位及以上表彰、表扬的职工。

3.长期从事苦脏累险、急难险重工作岗位和接触有毒有害因素的职工，患慢性病、职业病和工伤等急需疗养康复的职工。

4.在重点领域、重点产业、重点行业、重点工程、重大项目、重大任务、重大灾害、重大疫情防控等工作中作出积极贡献的职工。

5.新就业形态劳动者，包括快递员、外卖配送员、网约车司机、货车司机、农民工等群体中的工作骨干、优秀代表。

三、活动内容

（一）突出思想政治引领。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，围绕党的创新理论、党史学习教育、红色教育、爱国主义教育、弘扬中华优秀传统文化等开展形式多样的体验活动，将思想政治引领贯穿始终，团结引领职工坚定不移听党话、感党恩、跟党走。

（二）突出促进身心健康。以促进职工身心健康为主要目标，充分利用疗休养基地内外康养资源，在疗休养期间适当开展健康体检、康复理疗、健康讲座、心理调适、文体活动等，帮助职工充分休养、放松身心、增进健康。

（三）突出促进交流提升。通过多种形式搭建同行交流学习的桥梁，围绕现代产业、经略海洋、“三个精神”体验和乡村振兴、生态文明建设成果观摩、技术技能交流等方面拓展服务内容，帮助职工互学互鉴、开阔视野、提升素质。

（四）严禁安排违规内容。组织外出参观时，最多可去1处收费景点，严禁到纯娱乐性游乐场所、具有一定危险性的场所、高消费场所、私人会所、封建迷信场所、有低俗庸俗内容的场所等开展活动。

四、活动安排

1.时间：原则上省内活动每期一般不超过5天，跨省活动每期不超过 7 天，均含往返路途时间。职工参加疗休养所占用的工作日，不得冲抵国务院规定的年休假假期。确保10月31日前完成全市一线职工疗休养目标任务。

2.地点：一般应在市级(含)以上职工疗休养基地开展。

五、经费保障

各区市总工会、机关、企事业工会要加大经费保障力度，将职工疗休养活动经费列入年度预算，积极自主、灵活多样组织开展本级职工疗休养活动。市、区市及各单位组织开展的疗休养由市、区市总工会及单位自筹经费、自主确定经费保障模式，费用标准由各区市各单位与疗休养地点协商确定。

疗休养活动经费包括疗休养期间的住宿、餐费、交通、活动费用、购买保险等。全市建会单位均可灵活多样地组织职工疗休养活动，注重关注退役军人职工、农民工等群体，不断扩大疗休养覆盖面，最大限度地惠及各行各业的一线职工。职工参加疗休养的往返交通费由职工所在单位承担。带队人员疗休养期间的费用由疗休养经费统一列支，往返疗休养地点的交通费用按照差旅费有关规定由所在单位报销。

六、有关要求

（一）加强组织领导。各级工会要高度重视一线职工疗休养工作，将其作为落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，增进民生福祉、提升职工生活品质的重要举措抓紧抓实。各区市各单位要按照省总工会统一部署，制定本地本单位的活动计划，明确任务分工，强力推动实施，确保如期完成一线职工疗休养目标任务。

（二）压实工作责任。各区市、各单位要做好疗休养职工的选派、审核把关等工作，选派综合素质高、责任心强的工作人员带队，负责疗休养期间的组织协调和管理服务等工作。其中40人及以下的批次，一般安排工作人员1名，每增加40人，可增加工作人员1名。每批次活动结束后5日内，要将疗休养信息录入山东职工疗休养线上系统并及时复核，确保线上线下信息一致、准确无误。

（三）发挥疗休养基地主阵地作用。各基地要不断改善接待条件，做实做优休养疗养、康复理疗、健康体检等各项工作，增强服务功能，不断提升疗休养品质。要根据一线职工需求和特点，科学设计多种疗休养日程方案，报市总工会审核同意后实施。要全力做好疗休养安全生产工作，落细落实防范措施，制定各种紧急情况的应急预案，为参加疗休养的职工购买人身意外伤害保险，确保疗休养全过程安全。

（四）严守规定要求。认真贯彻中央八项规定及其实施细则精神，严格遵守财务管理有关规定。严禁以开展一线职工疗休养名义组织领导干部疗休养、公款或变相公款旅游，严禁携带家属和随从人员参加疗休养。参加疗休养的职工要服从统一安排，不得擅自脱离团队，严禁饮酒，严禁组织或参加宴请等活动。

市直单位自行开展的爬山、团建、春游、秋游、文体活动等疗休养活动，请及时填写附件4并上报市职工综合服务中心。
联系人：张莉、张英杰  电话：5331881
邮  箱：whzhfwzx@126.com。

附件：1.2025年威海市一线职工疗休养活动名额分配表

2.威海市省、市级疗休养基地名单

3.2025年一线职工疗休养实名制汇总表

4.(XX单位)2025年一线职工疗休养汇总表
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附件1

2025年威海市一线职工疗休养活动

名额分配表

	区市
	参加省级任务数（320人）
	市、区市组织开展任务数（1400人）

	发动基层工会开展任务数（8280人）

	
	4天
	5天
	合计
	
	

	环翠区
	10
	15
	25
	105
	600

	文登区
	20
	22
	42
	200
	900

	荣成市
	20
	25
	45
	240
	1000

	乳山市
	10
	12
	22
	100
	700

	高新区
	15
	17
	32
	135
	700

	经开区
	10
	12
	22
	100
	600

	临港区
	4
	5
	9
	50
	400

	综保区
	1
	2
	3
	20
	200 

	市  直
	30
	90
	120
	450
	3180

	合  计
	120
	200
	320
	1400
	8280


附件2
威海市省、市级疗休养基地名单

一、刘公岛疗休养基地
地  址：威海市环翠区海滨北路101-2号

联系人：赵爱娣，13963172765
二、石岛宾馆疗休养基地
地  址：威海荣成市石岛管理区迎宾路1号

联系人：毕  峰，18606305677
三、威海华夏培训中心

地  址：威海市环翠区华夏城路

联系人：刘  霜，15098139855

威海天沐温泉疗休养基地

地  址：威海市文登区张家产镇邹家床村

联系人：王淑红，18563180039

五、荣成倪氏海泰度假酒店疗休养基地
地  址：威海市荣成市海湾南路839号
联系人：祝茜倩，13863075551
六、威海汤泊温泉疗休养基地
地  址：威海市文登经济开发区大连路2号

联系人：汤谊波，18863175777

七、荣成成山睿景酒店疗休养基地

地  址：威海市荣成市成山镇环海路444号
联系人：丛  斌，15606317711
八、金龄康旅（荣成）疗休养基地

地  址：威海市荣成市成山镇春风海岸（天鹅湖东路）

联系人：李先锋，15615118808
九、荣成国信东方度假酒店疗休养基地
地  址：威海市荣成市好运角旅游度假区环海路5188号
联系人：王泽源，15684525229

附件3
(XX市、区市) 2025年一线职工疗休养实名制汇总表

填报单位(加盖公章)：

	序号
	姓名
	性别
	 所在基层工会         （单位）名称
	职务
	身份证号码
	手机号码
	人员类别（见备注，可填多项）
	所在单位类型  （选填：机关、   事业单位、企业）
	疗休养时间段  （月*日至*月*日）
	疗休养基地名称

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：人员类别包括：1.技术工人；2.工作成效突出职工；3.苦脏累险或急难险重岗位；

4.接触有毒有害因素或者急需疗休养康复职工；5.作出重要贡献职工；6.新业态劳动者；

7.其他。可填写多项。

附件4
(XX 单位)2025年一线职工疗休养汇总表

填报单位(加盖工会公章)：
	序号
	单位名称
	疗休养起止时间
	人数
	疗休养地点
	联系人
	联系人电话

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	


备注：各单位自行组织的疗休养活动（爬山、健步走、团建、春游、秋游、文体活动等），请及时填报此表格后上报所属市总工会或区市总工会，按照要求及时上报“山东工会网上平台”。


