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项目编码

需要编辑 )

(不

项目名称冰 : 项目类别 : 003001007036 乒寺伯虫

项目性质 : 经常性项目
是否包含二级

项目:

否

功能科目: 其他群众团体事务支出
部门经济科

目:

其他对个人和家庭补助

填报人 : 邵芳 联系电话 0631-5217缶 22

开始时间冰: 2019-1-1 结束时间咔: 2019-12-31

项目总金额 : 181万 本年度预算申

请金额 :

181,叮

上年度项目预
算金额 :

181万
上年度项目执

行数 :

181万

是否包含政府
采购 :

否
是否包含五项

经费 :

否

项目概况冰:

、互助互济的光荣传统,自觉围绕党和
展的一项常态化的工作。gO年代初期 ,

、市场变化等多种原因的影响,生产经
发职工工资和离退休金问题越来越突
全国总工会决定19羽年元旦春节期间 ,

暖万家心
”

的送温暖活动,开始了困难职
围拓展困难职工子女,帮助他们解决上
市总工会也按照上级要求开展了困难职

对劳模的关心和关爱,是积极营造广大
、争当劳模良好氛围的具体举措。每年

重大意外事故造成特殊困难的劳模。对臣

别收入较低或者因各类灾害、疾病或者
彐本人患病、失业或直系亲属患重病等原

因造成生活困难的劳模要给予帮扶救助。
三、zO14年 5月 1日 开始施行的 《山东省厂务公开条例》第六条明确规定

“
县 (市

、区)以上厂务公开民主管理领导机构的工作经费应当列入同级财政预算,专款
专用

”
。

⒛18年 ,该经费将用于威海市的厂务公开民主管理工作,主要有厂务公开民主管
理知识竞赛,全市厂

ˉ
务公开民主管理典型档案资料观摩交流会,工会与行政沟通

机制建设先进单位、先进个人奖牌、证书制作等事项。
四、为市直破产、倒闭、无主管单位的全国、省、市三级退休劳模和财政拨款的
机关、事业单位退休劳模发放荣誉津贴。



项目立项依据
:刂〈

:

一、中华全国总工会 《工会送温暖资金使用管理办法》 (修订稿 )

中华全国总工会关于印发 《中央财政专项帮扶资金使用管理办法》的通知 (总工
发 (⒛ 15)2号 )

中华全国总工会关于进一步做好困难职工解困脱困工作的实施意见 (总工发 (

2016) 7号 )

《山东省总工会关于开展困难职工解困脱困工作的意见》 (鲁会 (⒛ 16)⒛号 )

关于印发 《威海市总工会关于做好困难职工解困脱困工作的实施意见》的通知
(威工发 (⒛ 16)53号 )

二、 《山东省省级困难劳模和职工帮扶专项资金管理办法》 (鲁财建 (⒛15)Gs
号 )

山东省人民政府办公厅 《关于进一步改善劳模管理办法》 (鲁政办字 (⒛ 14)103
号 )

威海市人民政府 《威海市人民政府关于印发威海市劳动模范评选管理办法》 (威
政办发 (⒛ 13)⒛号 )

三、 《山东省厂务公开条例》第六条 县 (市、区)以上厂务公开民主管理领导
机构的工作经费应当列入同级财政预算,专款专用。
四、山东省人民政府办公厅 《关于进一步改善劳模管理办法》 (鲁政办字 (⒛l4
)1O3号 )、 威海市人民政府 《关于修改威海市劳模模范评选管理办法》的通知
(威政发 (⒛ 18)12号 )

项目设立的必

要性冰:

一、工会是为广大职工服务的,特别是工会的困难职工帮扶救助和送温暖工作 ,

直接是为困难群体服务的,涉及职工生活生活、子女上学、医疗援助、技能培训
等多方面的内容。通过困难职工走访慰问,工会组织能及时、准确地了解困难职
工的动态和呼声,掌握困难职工的生产生活需求,提供面对面的、针对性的个性
化服务。通过特定群众面对面的沟通和交流,更利于掌握职工表达利益诉求,帮
助他们缓解贫困所带来的精神和心理压力,增强他们摆脱贫困的信也和能力,从
而提窝工会帮扶服务工作的实效性。
二、体现党和政府对劳模的关心、关爱。是积极营造广大职工群众学习劳模、尊
重劳模、关爱劳模、争当劳模良好氛围的具体举措。
三、设立该项目大大解决了厂务公开民主管理工作推进中资金不足的难题,将会
有力推动我市的厂务公开民主管理工作,落实职工民主权益的维护,能够使职工
和企业同心协力,同舟共济,共创和谐企业,共促企业发展,共同助力威海新旧
动能转换。

四、为落实为市直破产、倒闭、无主管单位的全国、省、市三级退休劳模和财政
拨款的机关、事业单位退休劳模待遇。



保证项目实施

制度、措施衤:

一、制度 :1。 《威海市总工会困难职工救助办法》 (威工发 (zO14)⒛号 )

2.关于印发 《威海市总工会关于做好困难职工解困脱困工作的实施意见》

的通知 (威工发 (⒛ 16)53号 )

措施 :

1.职工申请救助必须提供申请表、收入证明、引起家庭困难因素必要支出证
明等 ;

2.申 请人所在单位工会进行调查核实,对符合条件的职工需要在单位公开栏
公示 ;

3.困难职工救助方案,作为三重一大事项,需要上市总党组会进行讨论 ;

4.救助资金发放,除特殊情况外,都通过职工提供的银行卡进行发放。
二、 《山东省省级困难劳模和职工帮扶专项资金管理办法》 (鲁财建 (⒛ 17)33
号 )

《山东省人民政府办公厅关于进一步改善劳模管理办法》 (鲁政办字 (⒛ 14)103
号 )

《威海市人民政府关于印发威海市劳动模范评选管理办法》 (威政办发 (⒛ 13)

28号 )

根据文件依据,省总、全总、市总每年都会下发困难劳模红头文件,有具体的要
求、措施。

三、1、 工作 目标列入市总工作计划及市委常委会工作要点,每年定期督导推进。
2、 重大支出,列出预算和方案报党组会议研究决定。
四、每年动态管理市直破产、倒闭、无主管单位的全国、省、市三级退休劳模和
财政拨款的机关、事业单位退休劳模名单,代发荣誉津贴。

项目实施计划
9Ic:

一、8月 ,开展
“
金秋助学

”
活动,对困难职工子女就学进行资金帮扶。

12月 ,开展
“
元旦春节送温暖

”
活动,对全市基层工会困难职工家庭进行帮扶救

助及基层工会职工送温暖活动。

全年,对意外致困家庭,进行医疗救助和临时救助。
二、根据省总、全总、市总每年下发困难劳模红头文件,相关的要求、措施,按
照

“
先建档、后帮扶、实名制

”
的工作程序,组织好劳模本人填报困难劳模帮扶

专项资金申报表并提供个人收入证明、医疗费用单据等相关证明材料。对符合资
助条件的劳模在一定范围内进行公示。
公示无异议后在规定时间内发放到困难劳模手中。
三、1、 组织全市各级工会集中向企业方提出集体协商要约。
2、 督促各区市职工民主协商指导员深入基层工会开展工作。
3、 开展全市职工厂务公开民主协商

“
三条例

”
微信知识竞赛活动。

4、 组织各区市工会干部到青岛、淄博等地学习厂务公开民主协商先进经验。
5、 下发 《关于在全市工会中开展职工民主协商

“
抓规范、提实效

”
活动的实施意

见》。

四、1、 每年统计名单;2、 动态管理;3、 通知劳模领取津贴

项目总目标冰:

一、为响应新时代职工群众对美好生活向往的需求,进一步开展好工会的送温暖
救助活动,既重视物质帮扶,脱困解困,又重视人文关怀,实现送温暖日常化、
经常化、常态化。                           一
、缓解劳模生活困难是贯彻落实党的十九大精神的具体措施,切实做好专项补助
资金发放让劳模切身感受到党和政府的关怀和温暖。
三、把职工厂务公开民主协商工作作为统筹推进人民团体协商和基层协商、加强
协商民主制度建设的重要途径,着力在维护职工合法权益、保持职工队伍团结稳
定、促进企业发展、服务新旧动能转换上发挥作用。
四、使每一位破产、倒闭、无主管单位的全国、省、市三级退休劳模和财政拨款
的机关、事业单位退休劳模都能享受到退休劳模待遇



年度绩效目标
9Ⅱ<:

一、工会送温暖资金是在各级工会运用困难职工帮扶资金帮助建档困难职工解困

脱困基础上,筹集各方面资金对职工开展走访慰问和生活保障服务,解决职工临

时困难、生活后顾之忧的社会性、公益性资金。

二、按照
“
先建档、后帮扶、实名制

”
的工作程序,切实把工作做深、做细、做

实,确保三级困难劳模得到救助,生活得到改善。

三、1、 完成 《职工民主协商在建设威海现代化经济体系中的价值考量》理论调研

2、 组织开展全市职工厂务公开民主协商经验交流会暨典型文本观摩会。

3、 各区市新建一个区域/行业工资集体协商典型,继续推进区域、行业集体协商
工作。

4、 全年建会企业工资集体协商、职代会等职工民主协商管理制度建制率、规范率

稳步提升,在维护职工权益、服务全市发展中发挥一定作用。

四、使每一位破产、倒闭、无主管单位的全国、省、市三级退休劳模和财政拨款

的机关、事业单位退休劳模都能享受到退休劳模待遇

需要说明的其他

问题 :


