关于征集申报2023年度“大抓经济、促大发展”创新创优劳动竞赛项目的通知

各区市总工会，国家级开发区总工会，综保区总工会，南海新区总工会，市产业工会，市直各单位工会：
为深入学习贯彻党的二十大精神，全面贯彻市委“埋头苦干、大抓经济”部署要求，着力发挥创新创优劳动竞赛对经济社会发展的助推作用，激发广大职工积极性、主动性、创造性，在积极融入全省绿色低碳高质量发展先行区建设，全力打造共同富裕先行区，不断开创“精致城市·幸福威海”建设新局面，争当新时代社会主义现代化强省建设排头兵上贡献工人阶级力量，市总工会、市直机关工委决定联合开展2023年度威海市“大抓经济、促大发展”创新创优劳动竞赛活动。现就征集申报竞赛项目相关工作通知如下。
一、竞赛类别

竞赛项目分为重点项目类、“绿色低碳”类、“乡村振兴”类、“五小竞赛”类等四类。

（一）重点项目类。围绕各区市重大工程、重大项目开展的竞赛，以比工程质量、比安全生产、比工程进度、比技术创新、比文明施工、比科学管理、创精品工程等“六比一创”为主要内容。

（二）“绿色低碳”类。围绕“抓好绿色低碳发展”战略开展的比赛，以参赛选手比技术技能、比知识水平、比工匠精神为主要内容。

（三）“乡村振兴”类。围绕“全面实施乡村振兴战略”开展“一镇一品”劳动竞赛。全市72个镇街根据苹果、牡蛎、海带、海参等自身优势特色产业，组织开展各类形式和内容的“一镇一品”劳动竞赛。
（四）“五小竞赛”类。结合各单位自身特点和实际，开展各类形式的“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”，提高生产效率、降低成本消耗、强化内部管理、促进单位发展的比赛。

二、竞赛内容

2023年度“大抓经济、促大发展”创新创优劳动竞赛，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，深入贯彻落实市委、市政府工作要求，以融入全省绿色低碳高质量发展先行区建设为抓手，完整、准确、全面贯彻新发展理念，牢固树立大抓经济的鲜明导向，聚焦《威海市打造共同富裕先行区实施方案（2022—2025年）》、《威海市深化新旧动能转换推动绿色低碳高质量发展三年行动计划（2023—2025年）》确定的目标任务和重点举措，组织开展相关劳动竞赛活动。一是围绕突出抓好产业升级，扎实推动产业集聚发展，持续推动科技赋能，纵深推动数字转型，加速推动“两业”融合，不断夯实高质量发展的根基等开展竞赛。二是围绕突出抓好绿色低碳发展，加快构建绿色制造体系、绿色能源体系，探索推进蓝碳交易，大力发展绿色金融、绿色建筑，着力提升农产品绿色供给能力，努力把生态优势转化为发展优势、竞争优势等开展竞赛。三是围绕突出抓好需求拉动，把恢复和扩大消费摆在优先位置，推动对外贸易量稳质升，推动消费需求扩容提质，推动房地产市场平稳健康发展，形成稳增长的有力支撑等开展竞赛。四是围绕突出抓好重点战略，坚持城乡、陆海统筹，大力推动精致城市建设，全面实施乡村振兴战略，纵深实施海洋强市战略，加快构建城乡融合发展新格局等开展竞赛。五是围绕深化改革扩大开放，推进国资国企、要素配置、财税金融等重点领域改革，建设高标准市场体系，营造良好营商环境，扩大高水平对外开放，加快建设海洋强市战略，统筹疫情防控和经济社会发展，塑造安全稳定和谐发展环境等方面开展竞赛。六是围绕研究解决制约本单位、本行业生产和发展的热点、难点和关键问题，对落后的技术设备、不合理的工艺和过时的操作方法进行革新、改造，降低生产成本，提高文明生产和安全生产水平开展竞赛。

三、工作流程

各单位要在认真学习《威海市打造共同富裕先行区实施方案（2022—2025年）》、《威海市深化新旧动能转换推动绿色低碳高质量发展三年行动计划（2023—2025年）》等文件精神的基础上，与发改、工信等相关部门，协会、学会等社会组织对接，认真谋划2023年度竞赛项目。

（一）申报。

1.各区市总工会以推动黄河流域生态保护和高质量发展、建设绿色低碳高质量发展先行区等重大战略落实落地为主线，上报不少于4项的相关重大工程项目劳动竞赛（附件1）；组织所属镇街上报“乡村振兴”类劳动竞赛项目（附件2）。

2.各产业工会、市直单位工会要发挥牵头作用，与相关单位、社会组织共同研究提出申报项目（见附件2），竞赛类别不限，项目数量不限。

（二）比选。市总工会、市直机关工委按照“竞争择优、优中选好”的原则，对申报项目进行比选，确定全市重点项目劳动竞赛项目20项；绿色低碳行业职工职业技能竞赛50项；“乡村振兴”优秀竞赛项目20项；“五小竞赛”优秀竞赛项目10项。
（三）公布。市总工会、市直机关工委公布2023年度威海市“大抓经济、促大发展”创新创优劳动竞赛项目。

（四）实施。入选的竞赛项目，按照有关要求，组织推进实施。
（五）总结。市总工会、市直机关工委对劳动竞赛工作进行总结，对竞赛中涌现的先进集体和先进个人按照有关规定进行通报表扬。

四、工作要求

各单位要精心筹划安排，在深入开展劳动竞赛的同时，积极组织开展职工创新创效竞赛活动，广泛开展群众性技术创新活动，深入发掘生产一线职工的好创意、好思路、好方法，积极鼓励职工创新创效。要以竞赛活动为契机，与全员创新企业培育、劳模和工匠人才创新工作室创建、工匠人才选树等工作相结合，深入开展优秀发明选拔赛、职工创新创意大赛等形式多样的系列活动。要广泛进行思想动员，以竞赛促创新创效，带动形成各类企业竞相创新、广大职工人人创新、创新成果充分涌现的生动局面。请各区市总工会、国家级开发区总工会、综保区总工会、南海新区总工会、市直各单位工会于2月24日前，将相关表格电子版发送至电子邮箱：whghscb@wh.shandong.cn，联系人：张英杰，联系电话：5289093。

附件：

1.竞赛项目汇总表（重点项目类）

2.竞赛项目汇总表（绿色低碳类、“乡村振兴”类、“五小竞赛”类）

威海市总工会       中共威海市委市直机关工作委员会
2023年2月20日
附件1
“大抓经济、促大发展”竞赛项目汇总表

（重点项目类）

汇总单位（公章）：                                                   填写日期：

	竞赛名称
	参赛各工程名称
	业主单位
	参赛企业数
	参赛人数
	总投资额
	年度投资总额
	开工时间
	计划完工时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2
“大抓经济、促大发展”竞赛项目汇总表
（绿色低碳类、“乡村振兴”类、“五小竞赛”类）

汇总单位（公章）：                                                 填写日期：

	序号
	竞赛名称
	主办单位
	承办单位
	竞赛项目（工种）
	上届举办时间
	预计初赛人数
	预计决赛人数
	决赛时间地点
	联系人及电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	




