


关于做好申报2021年

全国工会爱心托管班的通知

各区市总工会，国家级开发区总工会，综保区总工会，南海新区总工会，市直各单位工会：

按照全总关于帮助女职工解决生育后顾之忧工作要求，进一步推动工会女职工组织做实做细三孩生育政策下女职工维权服务工作，全总女职工委员会组织开展2021年全国工会爱心托管班推荐工作，根据上级工作要求，现将有关事项通知如下。

申报对象

申报对象为工会组织在机关、企事业单位、园区、楼宇、街道、社区等举办的福利性托管班，包括假期托管和校外课后托管，其主要功能是为小学1-6年级的职工子女提供托管照看服务，包括思想品德教育、文化体育活动、作业答疑辅导等内容。不得组织学科类的培训和授课。

有关要求

1.各区市总工会要开展辖区内职工子女托管班摸底调查工作，按要求填写《威海工会职工子女托管班情况统计表》，并报送托管工作总结。总结内容包括托管职工子女和受益职工数量；在制度建设、监督管理、规范发展等方面的主要做法、工作亮点、取得的成效、面临的困难问题及意见建议等。认真组织好辖区内符合条件的“全国工会爱心托管班”的申报工作。
2.市直各基层工会结合自身情况，符合申报条件的，请按要求填写、报送《全国工会爱心托管班申报表》（附件3，一式3份）电子版和纸质版，同时报送5分钟左右视频、5张现场照片电子版，可自行选择报送制度协议文本、相关保险证明、疫情防控方案等电子版。

请于2021年8月19日前，将需要上报的纸质材料加盖公章后报送至市总工会基层部（女职委办公室），电子版材料发送至市总工会基层部邮箱。

联系电话：5869987

邮    箱：whghjcb@163.com
附件：1. 威海工会职工子女托管班情况统计表

全国工会爱心托管班申报条件

全国工会爱心托管班申报表
威海市总工会

2021年8月17日
附件1

	威海工会职工子女托管班情况统计表（2021年）

	区市
	开办
单位
名称
	托管班
详细地址
	联系人
联系方式
	单位性质
	主办单位
	开办形式
	托管

形式
	是否为孩子购买保险

	
	
	
	
	国有
	非公
	机关
事业
单位
	街道
社区
	其他
	工会
	企事业行政
	街道社区
	机工委团委等
	其他
	自办
	联合办
	购买服务
	工作日
	寒暑假
	是 
	否

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2

全国工会爱心托管班申报条件

（一）场地安全。须符合国家及地方相关标准及要求。应设置在与其服务相适应的相对独立的场所，保证房屋、消防和监护安全。应远离污染区和危险源，不得设置在厂房、地下（半地下）室、仓库、违法或危险建筑内。应有良好的通风采光条件，并具有安保设施，确保消防安全条件符合国家相关要求。有条件的托管班应安装监控设备。开班前要组织开展安全大检查，开班时要经常性开展安全巡查，对疫情防控、用水用电、消防设施、教学安全等进行检查，确保安全无死角。

（二）防控到位。须严格遵守当地新冠肺炎疫情防控相关规定，制定并落实“一班一策”疫情防控方案（含应急处置预案），特别是做好人员健康管理，开展流行病学史筛查、健康监测，相关人员应如实、完整填写健康情况调查承诺书；相关教师、志愿者及工作人员上岗前须完成新冠肺炎疫苗接种；鼓励开课前对学员、工作人员等开展新冠肺炎病毒核酸检测；配备必要的疫情防控物资，配置免洗手消毒液、医用外科口罩等消毒防护用品，做好人员体温检测、场所清洁消毒及通风等工作；设置临时留观区，供发现可疑症状人员使用。

（三）管理规范。应配备专人进行管理和看护。建立健全各项管理制度，做好信息登记、接送出勤、安全巡查、清洁维护、应急处置等各项管理工作。鼓励职工志愿者、职工子女志愿者、大学生志愿者等参与托管服务。加强对参与托管工作人员的培训，确保托管工作安全、平稳、有序。

（四）权责明确。工会组织应与托管对象监护人签订托管协议书，明确委托期限、收费标准、双方权利义务以及违约责任等。托管对象应购买人身意外伤害保险等商业保险。通过购买服务等方式开展托管工作的，应对承接看护责任的第三方服务机构做好资质审核工作。

（五）餐饮卫生。提供餐饮服务的托管班应保证食品安全卫生，预防食物中毒。不自行配餐的托管班，应与取得餐饮服务许可证的餐饮企业签订配餐协议，为职工子女提供安全卫生的饮食。

（六）职工满意。硬件设施完善、管理细致规范、隐患防护到位，无安全事故和不良事件发生，切实完成相应工作且职工满意度高。

（七）规模达标。假期托管班：规模应在20人以上（含20人）,托管时间不低于20天,出勤率在70%以上。校外课后托管班：规模应在20人以上（含20人）,全年托管时间累计不低于100天,出勤率在70%以上。

附件3

全国工会爱心托管班申报表
托管班名称                       
申报单位工会     （基层单位）    

推荐单位工会     （省级工会）    
填表日期：    年   月   日

	申报单位性质
	机关□ 公有制企业□ 非公企业□ 事业单位□ 其他□

	托管班类型
	假期托管 □          校外课后托管 □

	托管规模
	（    ）人
	托管时间
	（    ）天
	出勤率
	

	工作人员
	教师（ ）人
	看护人员（ ）人
	志愿者（ ）人

	是否购买第三方服务
	是□            否□

	是否与托管对象监护人签订托管协议
	是□           否□

	托管对象是否购买人身意外伤害保险
	是□           否□

	是否制定疫情防控方案并认真落实
	是□           否□

	经费来源
	
	申报单位

工会
	家长

（职工）
	申报单位

行政
	其他
	总额

	
	数额（元）
	
	
	
	
	

	
	占比（%）
	
	
	
	
	

	补助资金

（元）
	省级工会
	地市级工会
	县级工会
	其他

	
	
	
	
	

	托管班情况介绍（包括疫情防控、场地、师资、设备设施、经费、制度、安全措施、实地审核、工作成效等相关情况，1000字左右）

（可附页）



	申报单位工会

女职工委员会

或工会意见
	盖   章

负责人签字：                  年   月   日  

	地市级总工会

女职工委员会

意见
	盖   章

负责人签字：                  年   月   日

	省级工会女职工委员会（全国产业工会、中央和国家机关工会联合会女职工委员会）意见
	盖    章 

负责人签字：                  年    月    日

	全总女职工

委员会意见
	盖   章

年    月    日


