附件1
威海市工匠学院申报自评表

申报单位：                                         填表日期：      年   月   日
	评价项目
	评价指标
	评价细则
	得分

	组织管理

（10分）
	组织体系

（2分）
	1.组织领导体系完善（1分）；

2.管理制度健全（1分）。
	

	
	工作机制

（3分）
	1.制定年度工作计划（1分）；

2.有产教融合、校企合作、工学结合的支持保障机制（2分）。
	

	
	加强管理

（5分）
	1.有固定的办公场所，并配备2名以上专兼职工作人员（2分）；

2.每年开展4次以上教学研究（2分，每少开展1次减0.5分）；

3.积极参与工匠学院联盟工作（1分）。
	

	基础条件

（35分）
	师资队伍

（10分）
	1.有30人以上的专兼职师资队伍（5分，每少1人减0.2分）；

2.配备10人以上劳模和工匠人才教师资源（5分，每少1人减0.5分）。
	

	
	配套设施

（13分）
	1.有固定的自有教学场地，满足工匠培训需求（3分）；

2.有固定的自有实习、实践场所，满足培训实践要求（3分）；

3.配备与教学工作相适应的教学硬件设施（3分）；

4.配备与培训实践需求相适应的专业技术设备（4分）。
	

	
	资金保障

（7分）
	1.有相对稳定的资金保障，每年筹集用于工匠人才教育培训的资金达200万元以上（5分，每少1-40万元减1分）；

2.年日常运行费用不低于5万元（2分，低于5万不得分）。
	

	
	数字化建设（5分）
	1.积极开展数字化教学工作（1分）；

2.工匠学院班级管理实现信息化（1分）；

3.加强与“技能强国-全国产业工人学习平台”等对接，积极引进省内外资源，实现教学资源共建共享（3分）。
	

	工匠培养

（45分）
	工匠精神

（5分）
	大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，每年开展“匠心讲堂”、劳模工匠进校园宣讲和助企行等活动10场次以上（5分，每少1场次减2分）。
	

	
	课程体系

（10分）
	1.针对本地本单位高技能人才需求情况，设置10个以上相对固定的专业技能培训科目（5分，每少1个减0.5分）；

2.围绕本地本单位优势产业发展需要，设置10个以上专门培养高精尖缺工匠人才和高技能人才的特色课程体系（5分，每少1个减0.5分）。
	

	
	培训能力

（15分）
	1.年培训职工不少于1000人次、合计时长不少于20000学时（5分，每少1-100人次或少1-200学时减0.5分）；

2.每年开展工匠专题培训不少于20个班次（5分，每少1-2个班次减0.5分）；

3.每年专题培训高级工以上职工不少于200人次、合计时长不少于5000学时（5分，每少1-20人次或少1-500学时减0.5分）。
	

	
	培训效果

（15分）
	1.通过工匠学院，年提升职工技能等级50人次以上（10分，每少1-10人次减1分）；

2.参训人员满意度98%以上（5分，每少1%-3%减1分）。
	

	创新创效（10分）
	交流展示

（4分）
	每年开展创新交流展示活动不少于4场次（4分，每少1场次减1分）。
	

	
	创新服务

（4分）
	组织劳模工匠及创新管理人才开展技术志愿服务，提供创新创效政策咨询、技术指导、创新支持、创新成果转化孵化服务等，每年不少于4场次（4分，每少1场次减1分）。
	

	
	技能竞赛

（2分）
	积极承办劳动和技能竞赛（4分，每承办一项国家级及以上竞赛得2分、省级竞赛1分、市级及以下竞赛0.5分）。
	

	特色成效（10分）
	交流宣传（10分）
	1.创新工匠人才培育工作，在省级及以上相关会议上作典型发言（3分，每次1分，书面发言每次0.5分）；

2.同省内外工匠学院等开展工匠人才培养工作交流合作（2分，每次0.5分）；

3.获市级及以上主要领导、省级及以上相关部门主要领导批示（2分，每次1分）；

4.在市级及以上主流媒体宣传工匠学院工作及成效（3分，每次1分）。
	

	合       计
	


注：总分110分，5个评价项目，15个评价指标，33条评价细则，前4个评价项目为基础项，分值100分，加分项10分。

附件2
威海市工匠学院推荐汇总表

推荐单位（盖章）：                           
	序号
	工匠学院

名称
	建设单位
	建设模式
	建设

时间
	建设以来投资金额（万元）
	工匠专题特色课程体系(个)
	工匠专题班次
	工匠专题班培训高级工以上人次
	提升技能等级人次
	开展创新交流展示服务场次

	
	
	
	
	
	工会

经费
	财政

资金
	企业

资金
	其他
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、工匠专题特色课程体系（个）、工匠专题班次（个）、工匠专题班培训高级工以上数量（人次）、提升技能等级

(人次)、开展创新交流展示服务场次等内容，提供2023年以来的数据。

2、建设模式包括新时代工匠学院、与企业共建、与职业院校共建、与技术院校共建、网上工匠学院、其他等。

