关于开展“劳动、技能、创新”

竞赛的通知

各区市总工会，国家级开发区总工会，南海新区工会，市直企事业单位工会：

为动员广大职工岗位建功立业，发挥工人阶级主力军作用，进一步畅通技术工人晋升渠道，落实好技术工人待遇，引导越来越多的职工学技术、练本领、比贡献，市总工会决定，今年将在全市广大职工中广泛深入地开展劳动、技能、创新竞赛活动，推动劳动技术竞赛在全区域、全行业、全工种实现全覆盖。围绕发展七大产业集群的工作部署，开展重点工程竞赛、职业技能竞赛、职工创新竞赛。全市各级工会要选择举办80个以上工种的职工劳动技能竞赛，使直接参与职工达到20万人次以上，6月份举办两个创意项目的技术表演赛，9月份集中举办全市职工技能大赛。
1、 竞赛内容

选择重点工程、重大项目，开展示范性重点工程劳动竞赛，助推重点工程、重大项目优质高效建设。为充分发挥示范效应，有效调动各单位积极性，引领推动全市重点工程劳动竞赛活动蓬勃开展，请各区市和市直系统围绕我市各项战略和规划，在重大基础设施、重大产业项目、先进制造业、重大民生等领域，结合本系统的具体情况选择具有方向性、引领性的工程开展1-3个项目的劳动竞赛活动，同时将开展的竞赛项目上报到市总工会，市总工会将按照相关条件筛选出符合条件的竞赛内容，作为全市范围内的重点工程劳动竞赛项目纳入管理。

以“技术创新、产品创新、管理创新、服务创新”为重点，开展职工创新竞赛。为鼓励广大职工积极投身群众性技术创新竞赛活动，奋力建功新旧动能转换和“精致城市幸福威海”建设，各区市总工会和市直有关单位要积极组织职工围绕生产经营中的重点、难点，开展相关竞赛。通过开展形式多样的创新竞赛，营造人人想创新、人人能创新的氛围，年底市总工会将命名表彰一批职工创新成果和合理化建议“金点子”。
开展职工职业技能竞赛，提升广大职工的技能素质。今年在以往常规赛项的基础上，增设了创意项目，增加了大赛的趣味性，以全新的形式为职工提供更加丰富多彩的竞赛平台。今年技能竞赛工种，由常规赛项和创意项目两部分组成，设汽车技术、数控铣、数控车、焊接、信息网络布线、养老护理、钳工、电工、缝纫工、客房服务10个工种为常规赛项（赛项以人社部门的通知为准），设车工挑战赛项、数控铣挑战赛项两个创意项目。

二、奖励办法
技能竞赛和重点工程竞赛项目中，比赛各工种分别设个人奖6名。总分前三名选手分别给予5000元（威海市金牌职工奖金）、3000元、2000元的奖励；第4—6名的选手，每人给予1000元的奖励；获奖选手同时颁发获奖证书;获得比赛各工种第1名的选手，按程序向市人力资源和社会保障局推荐申报“威海市技术能手”称号，由市总工会授予“威海市金牌职工”称号，纳入威海工匠评选后备人选；选手竞赛理论和实操成绩均合格者，参赛工种在国家职业标准目录内且具有国家职业资格标准的，晋升高级工职业资格，已具有高级工职业资格的,晋升技师职业资格，发给相应的职业资格证书。
职工技术创新竞赛评选出的先进集体和“职工技术创新成果”和“职工合理化建议‘金点子’”等优秀成果，由市总工会予以表彰（命名），并按获奖等次发放1000——5000元奖金和证书。

各参赛单位对本次职业技能竞赛成绩优异的选手，可结合本单位的情况，另行拟定奖励办法。
三、工作要求

技能竞赛和重点工程竞赛项目由理论考试和实际操作两部分组成，均以《国家职业技能标准》为基础,按照国家职业资格三级（高级工）要求实施，理论知识考核占30%，技能操作考核占70%，两部分相加为个人总成绩。竞赛名次按个人总成绩高低排定，总成绩相同者，按照实际操作技能成绩高者名次列前，实际操作技能成绩也相同时，按照比赛完成时间短者名次列前。常规竞赛，预赛（选拔赛）由各区市、市直企事业单位自行组织实施，8月完成本地区、本单位的决赛选手选拔和培训等工作。决赛于9月举行。技能大赛创意项目预赛由各区市、市直企事业单位于5月份自行组织实施，决赛于6月举行。

请参加技能大赛创意项目、常规赛项的单位，分别于5月24日、8月25日前，将《威海市职工劳动技能竞赛报名表》和参赛选手身份证复印件、职业资格证书复印件、2张2寸彩色免冠照片（在照片背面写明个人姓名），上报市总工会生产部；请参加职工技术创新成果和合理化建议“金点子”评选的单位于10月30日前将申请表、汇总表报送市总工会生产部，电话：5232727，邮箱：whghscb@wh.shandong.cn。
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附件1

威海市职工技术创新成果

申报表

申报成果名称：                           

第一完成人：                           
单 位 名  称：                           （盖章）

     研发起始日期：   年   月 
     研发终止日期：   年   月
（申报成果研发日期为2018年10月——2019年10月）
	成     果    概    况

	成 果 名 称
	

	成 果 类 别
	□机械、电机      □电子、通讯     □医疗、保健     □轻工、纺织

□资源、环保      □交通、建筑     □新材料         □其他

	成果评价情况
	评 价 

形 式
	□鉴定      □验收       □行业准入      □评估

	
	评 价 

水 平
	□国际先进       □国内领先        □行业先进

	成 果

 体 现 形 式
	□新技术      □新工艺      □新材料     □新产品     □新设备

□新工具      □操作法    □合理化建议     □其他应用技术

	
	□国家标准    □行业标准    □地方标准    □企业标准

	成果专利情况
	专 利 形 式
	□发明专利     □实用新型专利     □外观设计专利     □软件著作权

	
	专 利状 况
	□未申请专利     □正在申请专利     □已授权专利

	成果应用情况
	转让情况
	已应用和转让企业(个)
	技术转让收入(万元)

	
	
	
	

	
	成果转化应用取得经济效益情况
	统计效益起止日期

（ 年 月—年 月）
	净利润

（万元）
	实交税金（万元）
	出口创汇（万元）
	节约资金

（万元）

	
	
	
	
	
	
	

	
	成果转化应用效果情况
	

	成果曾获奖情况
	

	成  果  完  成  人  情  况

（此栏涉及到的知识产权问题由第一完成人所在单位负责）

	第一完成人

姓名
	
	性别
	
	技 术职 称
	
	文 化

程 度
	
	联 系

电 话
	

	工作单位

及职务
	

	其他完成人情况
	姓  名
	性 别
	技 术 

职 称
	文 化

程 度
	工  作  单  位  及  职  务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	成  果  简  介




附件2
威海市职工合理化建议“金点子”申报表

申报单位：（盖章）

	合理化建议名称
	

	建议人
	工作单位
	年龄
	职务
	技术等级（职称）

	
	
	
	
	

	建

议

基

本

情

况
	

	创

造

效

益

情

况
	可以计算经济效益的须列出计算公式和数据：



	
	难以计算经济效益的须进行综合评分：

解决问题重要性

应用范围

进步水平

解决重大问题

□35分

应用于全单位

□25分

全国范围内进步

□40分

解决重要问题

□25分

应用于中层单位

□15分

全省范围内进步

□30分

解决较重要问题

□15分

应用于基层单位

□10分

全市范围内进步

□20分

解决一般问题

□5分

应用于个别岗位

□5分
本单位范围内进步

□10分

综合评分：       分




（申报成果提出日期为2018年10月——2019年10月）
附件3

威海市职工技术创新成果推荐汇总表

推荐单位（区市总工会、市直单位工会）： （章）                                  

 填表日期：    年   月   日

	序号
	成果名称
	第一

完成人
	其他

完成人
	所在单位
	获得专利
	年创效（元）
	应用情况

（简洁表述）
	获奖情况

（何年获何奖）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4

威海市职工合理化建议“金点子”推荐汇总表

推荐单位（区市总工会、市直单位工会）： （章）                                  

 填表日期：    年   月   日

	序号
	合理化建议名称
	建议人
	所在单位及职务
	实施及创效情况

（简洁表述）
	获奖情况

（何年获何奖）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件5：
威海市职工职业技能竞赛报名表

参赛单位（盖章）：                     领队：                  联系电话：                    技术指导：

	序号
	姓 名
	性别
	身份证号
	学历
	所属单位及职务
	职业资格等级
	职业资格证书发证时间
	联系电话
	参赛

工种
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