
关于开展2023年度“聚合力 促发展”

全市优秀职工代表提案征集评选活动的通知

各区市总工会，国家级开发区总工会，综保区总工会，南海新区总工会，市直各企事业单位工会：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻落实党的二十大精神，进一步深化“公开解难题 民主促发展”主题活动，着力提升职工代表履职能力，提高企事业单位民主管理工作水平，推动企事业单位高质量发展，市总工会将继续开展“聚合力 促发展”全市优秀职工代表提案征集评选活动，现将有关事项通知如下：

一、征集范围

2022年8月至2023年6月各类企事业单位职代会立案并实施的职工代表提案。要求选题精准，提案规范，要素完备，具有较强的可操作性，提案落实效果明显，职工满意，认可度高。具体参照优秀职工代表提案分类标准、规范要求和示例（见附件2，3）。

二、征集方式和原则

各区市总工会根据评选范围和条件，结合本级优秀职工代表提案征集推荐情况，进行认真审核和评估，择优向市总工会推荐（推荐数量见附件1）；市总工会负责市直单位的提案推荐。提案要覆盖国有企业、非公企业和事业单位等不同类型单位。
三、有关要求

    1.各级工会要高度重视优秀职工代表提案征集评选活动，将其作为畅通职工意愿诉求表达渠道、优化企事业单位管理、构建和谐劳动关系的重要举措，作为检验、评价和提高职代会工作质量和效能的重要抓手，认真按照征集范围和条件，切实把优秀的职工代表提案推荐出来。

2.各级工会要加强对优秀职工代表提案征集评选活动的宣传动员，鼓励和引导广大职工代表不断提高履行提案工作职责的能力和水平，广泛参与到评选活动中来，为提高基层单位职代会工作质量效果作出积极贡献。市总工会将分级评选出威海市优秀职工代表提案60件，其中一等奖10个，二等奖20个，三等奖30个，进行通报表扬并给予一定奖励。

3.请各区市总工会和市直各企事业单位工会于7月14日前，将提案推荐表纸质版及电子版报送至市总工会基层工作部（联系电话：5817628，邮箱：whghjcb@wh.shandong.cn）。
    附件：1.优秀职工代表提案推荐数量分配表

2.优秀职工代表提案分类标准

3.优秀职工代表提案规范要求

4.“聚合力 促发展”全市优秀职工代表提案推荐表

威海市总工会

2023年6月12日

附件1

优秀职工代表提案推荐数量分配表

	区  市
	推荐数量（件）

	环翠区
	10

	文登区
	15

	荣成市
	15

	乳山市
	10

	高  区
	10

	经  区
	10

	临港区
	5

	综保区
	5

	南海新区
	5

	市  直
	15

	合  计 
	100


备注：各单位推荐的提案数量不得少于附件中列出的“推荐数量”。

附件2

优秀职工代表提案分类标准

	序号
	类 别
	要  求

	1
	生产经营类
	提案立足分析经济社会发展的新形势，根据本单位面临的竞争、发展、提升中存在的问题，提出相关课题。

	
	
	提案对解决问题具有现实性和前瞻性，对长远规划、宏观决策有重要参考价值。

	
	
	提案实施后,对承办部门改进工作具有显著促进作用，对促进单位整体生产经营状况效果明显。

	2
	管理服务类
	提案立足本单位在加强各类管理、文化建设、后勤服务、社会服务、生活福利、职工教育等方面，在充分调查了解职工群众意见建议后，提出相关课题。

	
	
	提案对解决问题具有现实性和前瞻性，对长远规划、宏观决策有重要参考价值。

	
	
	提案实施后,对促进单位服务社会、服务职工群众、民主管理、维护职工群众合法权益、建立和谐劳动关系等方面效果显著。

	3
	改革创新类
	提案立足本单位工作中心任务，围绕单位的节能降耗、改进工艺、产品质量、安全生产等方面提出的课题。

	
	
	提案能够解决生产过程中的具体问题，对涉及的部门（产线）改进工作具有显著促进作用。

	
	
	提案实施后有良好的经济或社会效益，在增加产值、利润、效率、节约等方面或者承担社会责任、环境保护方面效果显著，涉及的技术工艺水平在本行业或本地区具有先进性，有推广价值。

	4
	按单位类型

分类
	根据提案人所在单位类型，将提案分为“国有企业类”“非公企业类”“事业单位类”三类。


附件3

优秀职工代表提案规范要求

	序号
	项目
	指  标

	1
	选题精准
	提案内容紧紧围绕本单位生产经营管理、改革发展和职工普遍关心的重点、难点、热点问题。

	
	
	充分反映所在行业、企业生产经营面临的突出问题以及职工群众最集中的意愿诉求。

	
	
	有较强的针对性、代表性。

	2
	提案规范
	提案一事一案；提案所反映的问题真实可信、实事求是；提案案名规范；包含职代会届次、提案时间、提案人；附议人不少于2人。

	
	
	包含案由分析，分析问题全面、深刻；定性分析与定量分析相结合；观点明确、事实清楚、数据精准；论据充分、详实。

	
	
	包含措施建议。提出的有关措施和建议具有较强的可操作性，便于组织和实施。

	
	
	语言简单明了、逻辑性强、表达准确。

	3
	效果明显
	提案办理落实工作扎实到位；提案人、附议人或职工代表团（组）对办理落实结果的评价较为满意。

	
	
	提案办理落实后产生了良好的经济效益或社会效益；在提升本单位民主管理水平、维护职工合法权益、构建和谐劳动关系等方面发挥了积极作用；对行业标准或本单位生产经营管理有创新或突破，有一定的推广价值。


附件4

“聚合力 促发展”全市优秀职工代表提案推荐表

	提案名称
	

	提案人
	
	提案时间
	

	职代会届次
	    届    次
	提案落实时间
	

	所在单位名称
	（规范全称）

	联系人
	
	联系方式
	

	提案主要内容

(约800字左右)
	（应包括提案案由、组织实施过程及实施效果，重点说明提案实施后的效果）

	推荐意见及理由

 (不少于500字)


	（应先标明类别，如非公企业管理服务类）

                 推荐单位：

盖  章    

年  月  日  


注：本表请使用A4纸填写，正反打印，可另附页。




